
 
 

 

La II Feria de Empleo de Colmenar Viejo se 

celebrará el 15 y 16 de abril 

El propósito es impulsar el desarrollo empresarial y fomentar el empleo en 

Colmenar Viejo, facilitando el encuentro entre empresas y personas que 

buscan nuevas oportunidades laborales 

Durante la feria, las empresas participantes darán difusión a su actividad y 

tendrán la oportunidad de identificar y reclutar perfiles ajustados a sus 

necesidades, recoger currículums y evaluar candidaturas directamente 

La feria albergará 28 stands de empresas, centros de formación y entidades 

municipales, distribuidos durante los dos días 

En el Aula 1 del Edificio Municipal de ‘La Estación’ se impartirán talleres 

para mejorar la inserción laboral y fomentar el emprendimiento local 

 

06-abril-2026. La Concejalía de Desarrollo Empresarial, Economía y Empleo, en 

colaboración con la Comunidad de Madrid y las empresas participantes, organiza la  

II Feria de Empleo de Colmenar Viejo, que se celebrará los días 15 y 16 de abril, de 

10:00 a 15:00h, en el Edificio Municipal de ‘La Estación’ (calle Carlos Aragón Cancela, 5). 

La entrada es gratuita, sin necesidad de inscripción. 

“El propósito de esta feria es impulsar el desarrollo empresarial y fomentar el empleo en 

Colmenar Viejo, facilitando el encuentro entre empresas y personas que buscan nuevas 

oportunidades laborales. Queremos impulsar el talento local ofreciendo espacios de 

formación práctica y dando visibilidad a sectores en crecimiento”, explica Susana 

Jiménez Aibar, tercera teniente de alcalde y concejal de Desarrollo Empresarial, 

Economía y Empleo. 

“Además, nos permitirá conocer de primera mano las necesidades, proyectos y objetivos 

en materia de recursos humanos de las empresas participantes. Esa información será 

clave para mejorar nuestras estrategias de empleo y orientar mejor nuestro trabajo hacia 

los perfiles profesionales más demandados”, añade la edil. 

Y concluye señalando que “durante la feria, las empresas participantes podrán dar 

difusión a su actividad y tendrán la oportunidad de identificar y reclutar perfiles ajustados 

a sus necesidades, recoger currículums y evaluar candidaturas directamente”. 



 
 

 

La II Feria de Empleo de Colmenar Viejo albergará 28 stands de empresas, centros 

de formación y entidades municipales, distribuidos durante los dos días de duración 

del evento, convirtiéndose en un espacio para impulsar las relaciones laborales y generar 

oportunidades de contratación y práctica laboral.  

Con esta iniciativa, la Concejalía busca ampliar las oportunidades laborales para las 

personas demandantes de empleo, a la vez que facilitar al tejido empresarial la selección 

del talento local.  

Las empresas participantes son las siguientes: 

– Acciona (soluciones integrales de servicios).  

– Alcampo (distribución de productos y gran consumo, superficie comercial).  

– Arquisocial – Sanivida (atención sociosanitaria).  

– ASEYACOVI (Asociación de Empresarios y Comerciantes de Colmenar Viejo).  

– Atende (Clece) (servicios sociales, cuidado y atención a las personas).  

– COS Global Services (servicios informáticos).  

– Cruz Roja Cuenca del Manzanares (programas de mejora de la empleabilidad y 

refuerzo de las competencias profesionales).  

– Fundación Diversitas (inserción laboral).  

– Fundación Eurofirms (integración laboral de personas con discapacidad).  

– Fundación GoodJob (integración laboral de personas con discapacidad y en riesgo 

de exclusión social).  

– Grupo Bartolomé (sector de la automoción).  

– Grupo Eulen (servicios auxiliares, de limpieza, de mantenimiento y sociosanitarios).  

– Guardia Civil (fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado). 

– Interactiva Facility (servicios auxiliares de limpieza y mantenimiento).  

– Merodigar Motor – Hyundai (sector de la automoción).  

– Movistar Prosegur Alarmas (seguridad privada).  

– Programa Mentores FP (centro de Formación Profesional IES ‘Ángel Corella’).  

– Residencia Los Gladiolos (residencia de la 3ª edad, sector sociosanitario).  

– Concejalía de Desarrollo Empresarial, Economía y Empleo del Ayuntamiento de 

Colmenar Viejo. 

– Centro de Información Juvenil del Ayuntamiento de Colmenar Viejo.  



 
 

 

Además, el 16 de abril, la Comunidad de Madrid, a través de la Subdirección General 

de Fomento del Empleo, estará presente en la Feria con: 

– Un córner de realidad virtual para la práctica de entrevistas personales y apoyar 

en la búsqueda de empleo. Este es un nuevo recurso público especializado en 

empleo y emprendimiento que aumenta las oportunidades laborales. 

– Una oficina móvil de empleo, que permitirá: inscribirse como persona 

demandante de servicios de empleo y renovar la demanda; modificar los datos 

personales y profesionales; pedir duplicados de demanda e informes 

personalizados; solicitar información de los cursos de formación y las ofertas y 

programas de empleo gestionados por la red de Oficinas de Empleo de la 

Comunidad de Madrid, así como los servicios que ofrece, con la posibilidad de ser 

derivados a cualquiera de ellas. 

 

Talleres formativos 

De manera paralela a la feria, se han organizado una serie de talleres formativos que se 

impartirán en el Aula 1 del Edificio Municipal de ‘La Estación’: 

Miércoles 15 de abril 

10:30h. ‘Hackea tu CV y tu entrevista’.  

Ponente: Fundación Eurofirms.  

11.30h. ‘Motivación al emprendimiento: el arte de emprender’.  

Ponente: SECOT (Seniors Españoles para la Cooperación Técnica).  

12.30h. ‘Selección inclusiva y trato adecuado’ (dirigido a empresas).  

Ponente: Fundación Eurofirms.  

13.30h. ‘IA aplicada a la búsqueda de empleo’.  

Ponente: Cruz Roja.  

 

Jueves 16 de abril 

10:30h. ‘Qué puede hacer por ti tu Oficina de Empleo’.  

Ponente: Oficina de Empleo de la Comunidad de Madrid.  

11.30h. ‘Taller EURES: encontrar empleo en Europa’.  

Ponente: Oficina de Empleo de la Comunidad de Madrid.  



 
 

 

12.30h. ‘Servicio Municipal de Emprendimiento / Punto PAE’.  

Ponente: Ayuntamiento de Colmenar Viejo.  

13.30h. ‘Servicio Multicanal de Orientación para el Empleo CRE-e’. 

Ponente: Cruz Roja. 

Las inscripciones a los talleres formativos se realizarán a través del formulario Inscripción 

a los talleres de la II Feria de Empleo. 

Las plazas son limitadas: se asignarán por orden de inscripción, hasta completar aforo. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKjq8aE75MKrpEHZUK_9P9xE3Zg8uCUwIjiVlk-cvn6OGstQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKjq8aE75MKrpEHZUK_9P9xE3Zg8uCUwIjiVlk-cvn6OGstQ/viewform

